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イ
・
バ
ン
コ
ク
に
も
進
出
し

た
。
展
開
に
伴
っ
て
講
師
が

増
え
た
こ
と
で
、
講
座
の
幅

も
広
が
っ
て
い
る
と
い
う
。

受
講
者
か
ら
の
声
や
満
足
度

を
反
映
し
、
今
年
内
容
を
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
し
た
。
講
師
陣

は
サ
ー
ビ
ス
業
経
験
者
で

「
現
場
目
線
で
課
題
を
共
有

で
き
る
」（
有
本
学
長
）
こ

と
も
強
み
と
す
る
。

　

今
後
の
福
岡
の
市
場
に
つ

い
て
、
有
本
学
長
は
「
東

京
・
大
阪
で
も
深
刻
化
し
て

い
る
が
、
福
岡
も
例
外
で
は

な
く
商
業
の
さ
ら
な
る
発
展

と
と
も
に
人
手
不
足
に
拍
車

が
か
か
っ
て
い
る
」
と
見
た

上
で
「
人
材
不
足
は
企
業
規

模
を
問
わ
ず
共
通
の
課
題
と

な
っ
て
い
る
が
、
人
材
教
育

や
定
着
率
向
上
の
重
要
性
が

実
感
さ
れ
る
機
会
で
も
あ
り
、

サ
ー
ビ
ス
の
品
質
を
上
げ
る

チ
ャ
ン
ス
。
当
社
に
と
っ
て

も
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
、
ニ
ー

ズ
に
合
っ
た
研
修
を
提
供
し

て
い
き
た
い
」
と
戦
略
を

語
っ
た
。

チ
ャ
ン
ネ
ル
」
な
ど
、
場
所

や
時
間
を
問
わ
ず
受
講
で
き

る
サ
ー
ビ
ス
を
強
化
。
ま

た
、
導
入
の
ネ
ッ
ク
と
な
っ

て
き
た
「
成
果
の
可
視
化
」

の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
、
サ
ー

ビ
ス
業
向
け
の
資
格
と
し
て
、

独
自
に
「
Ｓ
Ｉ
Ｓ
検
定
」
を

創
設
し
た
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
基

本
か
ら
接
客
ス
キ
ル
、
チ
ー

ム
内
で
の
リ
ー
ダ
ー
力
や
指

導
力
、
売
上
管
理
能
力
な
ど

サ
ー
ビ
ス
業
の
仕
事
に
求
め

ら
れ
る
能
力
を
分
類
し
、
そ

れ
ぞ
れ
の
知
識
や
ス
キ
ル
の

定
着
度
合
い
を
確
認
す
る
こ

と
で
、
評
価
と
と
も
に
社
員

教
育
の
成
果
を「
見
え
る
化
」

す
る
。
有
本
学
長
は
「
時
代

に
合
っ
た
教
育
と
適
切
な
評

価
は
、
従
業
員
満
足
に
お
い

て
も
重
要
な
こ
と
。
ア
カ
デ

ミ
ー
と
ア
プ
リ
な
ど
の
サ
ー

ビ
ス
、
Ｓ
Ｉ
Ｓ
検
定
を
リ
ン

ク
さ
せ
、
満
足
度
向
上
を
支

援
し
た
い
」
と
方
針
を
示
す
。

　

会
社
と
し
て
も
設
立
か
ら

５
年
が
経
ち
、
ア
カ
デ
ミ
ー

は
国
内
６
校
に
展
開
、
タ

０
社
に
上
る
。
外
食
が
約
４

０
％
を
占
め
、
小
売
が
約

３
０
％
、
宿
泊
が
６
％
、
エ

ス
テ
や
介
護
な
ど
そ
の
他
が

２
０
％
。
有
本
学
長
は
、
導

入
企
業
か
ら
の
反
響
に
つ
い

て
「
成
果
は
定
着
率
に
着
実

に
表
れ
て
お
り
、
全
国
平
均

の
離
職
率
が
３
０
～
５
０
％

と
い
わ
れ
る
中
で
、
あ
る
企

業
で
は
１
０
％
前
後
に
改
善

し
た
。
社
員
研
修
の
成
果
は

す
ぐ
に
売
り
上
げ
に
反
映
さ

れ
る
と
は
限
ら
な
い
も
の
の
、

将
来
へ
の
投
資
と
捉
え
、
積

極
的
に
取
り
組
む
向
き
も
強

ま
っ
て
き
て
い
る
」
と
企
業

側
の
変
化
を
語
る
。

　

人
材
育
成
を
成
長
戦
略
と

し
て
捉
え
る
機
運
が
高
ま
る

一
方
で
、
人
手
不
足
の
状
況

下
で
は
、
教
育
や
研
修
に

割
け
る
人
材
や
時
間
が
な
い

ケ
ー
ス
も
多
い
と
い
う
。
こ

う
し
た
課
題
解
決
の
た
め
、

同
社
で
は
ア
プ
リ
で
学
習
で

き
る
「
グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
モ

バ
イ
ル
」
や
、
動
画
配
信

サ
ー
ビ
ス「
グ
ロ
ー
イ
ン
グ・

増
加
し
、
選
択
肢
が
増
え
て

い
る
こ
と
は
辞
め
や
す
い
状

況
で
も
あ
り
、
人
材
の
定
着

率
を
高
め
て
育
て
て
い
く
こ

と
の
難
易
度
は
高
く
な
っ
て

い
る
。
ま
た
、
サ
ー
ビ
ス
業

に
求
め
ら
れ
る
品
質
も
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
だ
け
の
対
応
で
は

な
く
、
個
々
の
顧
客
に
応
じ

た
対
応
へ
と
ハ
イ
レ
ベ
ル
化

し
て
い
る
」
と
サ
ー
ビ
ス
業

を
取
り
巻
く
状
況
を
語
る
。

「
定
着
率
の
鍵
を
握
る
の
は
、

何
よ
り
職
場
内
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
。
店
長
な
ど
の

リ
ー
ダ
ー
に
は
、
売
上
や
利

益
を
追
求
す
る
だ
け
で
な
く

『
人
』
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て

育
て
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
」
と
説
き
、
ア
カ

デ
ミ
ー
で
実
施
し
て
い
る
講

座
の
中
で
も
、
リ
ー
ダ
ー
向

け
の
内
容
に
関
心
が
集
ま
っ

て
い
る
と
い
う
。

　

福
岡
校
は
２
０
１
４
年
に

開
校
し
、
入
会
企
業
は
２
５

　

人
材
不
足
が
企
業
や
店
舗

の
課
題
と
な
る
中
で
「
新
た

な
人
材
の
獲
得
だ
け
で
な
く
、

既
存
の
ス
タ
ッ
フ
の
人
材
育

成
や
定
着
も
有
効
な
打
開
策

と
な
る
」
と
強
調
す
る
の

は
、
㈱
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
＆

グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン

（
東
京
都
新
宿
区
西
新
宿
１

丁
目
）
の
有
本
均
社
長
。
同

社
は
、
サ
ー
ビ
ス
業
に
特
化

し
た
定
額
制
の
社
員
、
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
向
け
研
修

「
グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
ア
カ
デ

ミ
ー
」
を
展
開
し
て
い
る
。

　

マ
ク
ド
ナ
ル
ド
や
ユ
ニ
ク

ロ
で
社
内
教
育
に
取
り
組
ん

だ
経
験
を
持
ち
、
約
３
０
年

サ
ー
ビ
ス
業
に
携
わ
っ
て

き
た
有
本
学
長
は
「
求
人
が

人
材
不
足
で
「
定
着
率
向
上
」
に
高
い
関
心

グ
ロ
ー
イ
ン
グ
・
ア
カ
デ
ミ
ー

リ
ー
ダ
ー
向
け
研
修
の
需
要
増

有本均
グローイング・アカデミー

学長


